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สวนท่ี 1  
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีวา ภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ / กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  
เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป  กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  ไปจัดทํางบประมาณ  เพ่ือให กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ 
และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนภาพ  ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนสามป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมท่ี 1       -กิจกรรมท่ี 1        -กิจกรรมท่ี 1 
-กิจกรรมท่ี 2       -กิจกรรมท่ี 2        -กิจกรรมท่ี 2 
-กิจกรรมท่ี 3                            -กิจกรรมท่ี 3 

“แผนพัฒนาสามป ” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 

 
 

วิสยัทศัน์ท้องถ่ิน 

จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

โครงการ โครงการ โครงการ 
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แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวางๆดังตอไปนี้  
1) เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2) เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะดําเนินการ 
3) เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะเดินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4) เปนเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณ

รายจายประจําป 
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยนําโครงการ / กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาสามป ในปท่ีจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการ
จัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ไปจัดทํา
งบประมาณ 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1)  การเตรียมการจัดทําแผน 
2) การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
3) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
4) การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
5) การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
6) การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
7)   การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือท่ีชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงในการดําเนินงานตาง ๆ  ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลในเชิง
สนับสนุน และอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทาง
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะ
สูงสุด 
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สวนท่ี 2 
 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
2.1 สภาพท่ัวไป 

2.1.1 ประวัติ   
เดิมตําบลสามพระยาข้ึนอยูกับตําบลหวยทรายเหนือ   แยกเปนตําบลสามพระยา   เม่ือ พ .ศ.  

2527  เพ่ือสะดวกในการปกครอง  โดยแบงเปน  6  หมูบาน  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง     มีภูเขาลอมรอบ       
มีลักษณะคลายเศียรสามเศียร      ชาวบานจึงเรียกวา  “สามพระยา “   จนติดปาก  เลยใชชื่อวา  “ตําบลสามพระยา”มาจน
ทุกวันนี้  เม่ือเดือนเมษายน พ .ศ.2542 ไดมีหมูท่ี 7ข้ึนมาอีก 1หมูบาน คือ บานเขากระปุกพัฒนา   และเม่ือ   
วันท่ี 10 เมษายน  2544  ไดมีการแบงแยกหมู 8 ข้ึนมาอีกหนึ่งหมูบาน คือ บานโครงการพัฒนา 

 
2.1.2  ประวัติองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลสามพระยาไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลสามพระยา  โดย
ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  16  ธันวาคม  2539   ซ่ึงมีผลบังคับ
เม่ือวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2540 

 
2.1.3  ท่ีตั้ง   

 องคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลสามพระยา  ตั้งอยูในพ้ืนท่ี  หมูท่ี 4 บานหนองขาวนก 
 ตําบลสามพระยา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  อยูหางจากอําเภอชะอํา  22  กิโลเมตร 

 
2.1.4  พ้ืนท่ี   

                  ตําบลสามพระยามีพ้ืนท่ีท้ังหมด 115.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  72,243.75 ไร  
เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร  39,064 ไร  รวม  8  หมูบาน  คือ 

หมูท่ี  1  บานสามพระยา  
หมูท่ี  2  บานชางแทงกระจาด 
หมูท่ี  3  บานดอนมะกอก   
หมูท่ี  4  บานหนองขาวนก 
หมูท่ี  5  บานหนองโสน  
หมูท่ี  6  บานอางหิน 
หมูท่ี  7  บานเขากระปุกพัฒนา  
หมูท่ี  8  บานโครงการพัฒนา 

2.1.5      อาณาเขต 
ทิศเหนือ     ติดตอ ตําบลนายาง 
ทิศใต   ติดตอ อําเภอหัวหิน 
ทิศตะวันออก  ติดตอ ตําบลชะอํา 
ทิศตะวันตก  ติดตอ ตําบลหวยทรายเหนือและตําบลไรใหมพัฒนา  
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2.1.6  ลักษณะภูมิประเทศ  
พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูงเชิงเขา  มีภูเขาลอมรอบ  มีถนนสี่เลนสตัดผานตําบล 

 
2.1.7  ลักษณะอากาศ   

ในฤดูหนาวไมหนาวจัด  ฤดูรอนไมรอนจัด  เพราะมีลมทะเลพัดผาน 
 

2.1.8  ขอมูลจํานวนครัวเรือน / ประชากรแยกตามเพศและอายุ  
สถิติเม่ือ เดือน มีนาคม  2556  มีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  1,763  ครัวเรือน      

มีประชากรท้ังสิ้น  4,872   คน  แยกเปนชาย  2,412 คน    หญิง    2,460   คน   
แยกเปนรายหมูบาน   ดังนี้ 

หมู บาน จํานวนประชากร (คน) จํานวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) ชาย หญิง รวม 

1 บานสามพระยา 356 349 705 157 
2 บานชางแทงกระจาด 387 380 767 271 
3 บานดอนมะกอก 325 343 668 298 
4 บานหนองขาวนก 384 394 778 305 
5 บานหนองโสน 263 267 530 221 
6 บานอางหิน 394 412 806 319 
7 บานเขากระปุกพัฒนา 154 159 313 112 
8 บานโครงการพัฒนา 149 156 305 80 

                         รวม 2,412 2,460 4,872 1,763 

มีความหนาแนนเฉลี่ย   42.15   คน / ตารางกิโลเมตร 
 

2.1.9  การปกครอง  
แบงเขตการปกครองเปน  8  หมูบาน   โดยแบงเปน 

-  หมู 1 บานสามพระยา   นายกรีฑา ซบเอ่ียม   ผูใหญบานหมูท่ี  1 
-  หมู 2 บานชางแทงกระจาด  นายวิเชียร          เงินทอง        กํานันตําบลสามพระยา 
- หมู 3 บานดอนมะกอก   นายอุบล          มังสา   ผูใหญบานหมูท่ี  3 
- หมู 4 บานหนองขาวนก   นายสุวิมล       ปลั่งเอ่ียม   ผูใหญบานหมูท่ี  4 
- หมู 5 บานหนองโสน    นาย สายยน      มีมาก             ผูใหญบานหมูท่ี  5 
- หมู 6 บานอางหิน    นายประสุม     ทับพงษ   ผูใหญบานหมูท่ี  6 
- หมู 7 บานเขากระปุกพัฒนา  นายสุขุม องอาจ    ผูใหญบานหมูท่ี  7 
- หมู 8 บานโครงการพัฒนา  นายอุดร        หมันมณี   ผูใหญบานหมูท่ี  8 
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2.1.10 อาชีพของประชากร   
ประชาชนในตําบลสามพระยาสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําไร  สับปะรด 

มะเขือเทศ กลวยน้ําหวา แตงโม ขนุน ออย ขาวโพด   มันสําปะหลังฯลฯ และเลี้ยงสัตว  นอกจากนั้น ก็มี
อาชีพรับจาง อาชีพคาขาย  และอาชีพอ่ืนๆ  

                    2.1.11 สภาพดิน  
เปนดินจืดหนาดินถูกชะลาง 

                      2.1.12  สภาพเศรษฐกิจ 
หนวยธุรกิจในเขต อบต.  

 -  โรงแรม  2  แหง คือ  โรงแรมดิอิมเพียลเลควิว  โรงแรมสปริงฟลด 
-  สนามกอลฟ  3  แหง คือ   สนามกอลฟดิอิมพีเรียลเลควิว  สนามกอลฟ

สปริงฟลด(บางสวน)  และสนามกอลฟปาลมฮิลล (บางสวน) 
  -  ปมน้ํามัน   3  แหง 
 

2.1.13  สภาพสังคม 
ศาสนา ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม 

 -  วัด / สํานักสงฆ   2    แหง  คือ  วัดชางแทงกระจาด และ วัดอางหิน 
 -  มัสยิด    3    แหง  คือ  มัสยิดดารุซอลีฮีน , มัสยิดนูรุลเอ๊ียะหซาน                                                             
                                                    มัสยิดดารุลมูฮายีรีน 

การสาธารณสุข  
สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน   2  แหง  คือ  
- สถานีอนามัยบานชางแทงกระจาด  
- สถานีอนามัยบานอางหิน 

การศึกษา 
  โรงเรียนสังกัดการประถมศึกษา   จํานวน   3  แหง   คือ  

- โรงเรียนบานดอนมะกอก  
- โรงเรียนวัดชางแทงกระจาด(จันทรจํานงค) 
- โรงเรียนบานอางหิน 

                                                        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  2  แหง  คือ  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามพระยา 
-    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดชางแทงกระจาด  (อนุบาล   3  ขวบ) 

     โรงเรียนสําหรับคนพิการ   จํานวน   1  แหง   คือ   
-  โรงเรียนศึกษาพิเศษเพชรบุรีปญญานุกูล 

 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน  1  แหง  คือ  
-  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี 
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     สถาบันระดับอุดมศึกษา  จํานวน  4  แหง  คือ 
- มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
- มหาวิทยาลัยนานาชาติเว็บสเตอร 
- มหาวิทยาลัยแสตมฟอรดชิลเลอร 
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 

                                  การเกษตร 
- สถานีทดลองพืชสวนจังหวัดเพชรบุรี  
- ดานกักกันสัตวจังหวัดเพชรบุรี 
- ศูนยวิจัยอาหารสัตวจังหวัดเพชรบุรี  
- ศูนยศึกษาโครงการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

แหลงทองเท่ียว   
ตําบลสามพระยามีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ   5  แหง คือ   

- ศูนยเพาะเลี้ยงพันธุสัตวปาโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

- สวนสมเด็จพระศรีนครินทรทราบรมราชชนนี 
- น้ําตกหุบสบู 
- สวนวัฒนาการเดน 
- อางเก็บน้ําหวยตะแปด 

 
2.1.14.   การบริการพ้ืนฐาน 

1.การไฟฟา  มีไฟฟาใชครบทุกหมูบาน   8  หมูบาน   
2.การโทรคมนาคม 
 -ตูโทรศัพทสาธารณะ     12 ตู 
   -ท่ีทําการไปรษณียตําบลสามพระยา   1  แหง 
3.แหลงน้ําธรรมชาติ  

-  ลําคลอง    จํานวน   1    แหง 
 -  ลําหวย  จํานวน   3     แหง 

                            4.แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน  
 -  ฝายน้ําลน จํานวน    7   แหง 
 -  บอบาดาล จํานวน   40  แหง 
 -  อางเก็บน้ํา       จํานวน    5    แหง 
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   2.1.15 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
 ในพ้ืนท่ีตําบลสามพระยานั้นมีลักษณะเปนท่ีราบสูง  มีภูเขาลอมรอบ  ทรัพยากรสวนใหญ

เปนภูเขาท่ีมีตนไมขนาดเล็ก  ซ่ึงมีภูเขาอยูหนึ่งลูกเรียกวา เขาเตาปูน  จะมีตนไมหนาแนนโดยไดใช
เปนโครงการเพาะเลี้ยงพันธุสัตวปา ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
2.1.16  ดานการเมือง-การบริหาร 

โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสาม 
 
            นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

  
 

        
 

 
 
 
 

 
คณะผูบริหาร 

 1.  นายอุดมพงษ         ล้ําเลิศ  นายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
 2.  นายวุฒิพันธ      กรุดนาค   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
 3.  นายวิทยา      เผือกหอม  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
 4.  นายพิเชฐ      ปานชาง   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  
 

องคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  มีพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ดังนี้  
1.พนักงานสวนตําบล  จํานวน   11   คน 
2.ลูกจางประจํา   จํานวน     -    คน 
3.พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน     5   คน 
4.พนักงานจางท่ัวไป                          จํานวน   10    คน 

   
 
 
 
 
 
 

รองนายกฯ รองนายกฯ 

  ปลดั อบต. 

สว่นการศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

สว่นการคลงั สาํนกัปลดั สว่นโยธา 

เลขานายกฯ 
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โครงสรางพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา      
1.นายเชิงชาย  ศรียานงค ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  
 
สํานักปลัด 

 พนักงานสวนตําบล 
1.นางสาวอรทัย  แกวศิริ  หัวหนาสํานักปลัด  
2.นางสาวสุทธดา  ศิริพงศ  บุคลากร 
3.นางสุกัญญา  ทรัพยมา นักพัฒนาชุมชน  
4.นางนฤมล  พรสมบูรณศิริ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  
5.นางชารินี  เสือทอง  เจาพนักงานธุรการ  
พนักงานจางท่ัวไป 
1.นางสาววาสนา  รอดพน  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
2.นายณัฐพล  กรุดนาค  ยาม  
3.นายเอ้ือม  มีแกว  พนักงานขับรถ 
4.นายเลิศ  ทวมใหญ คนงานท่ัวไป  
5.นางสาวทัศนีย  พวงทอง  นักการภารโรง  
 
สวนการคลัง 
พนักงานสวนตําบล 
1.นางสาวรจนา  ภูมาลา  หัวหนาสวนการคลัง  
2.นางสาวกันตินันท นกขุนทอง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
3.นางสาวสุวารินทร สืบสาย  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.นางสาววาสนา  เงินทอง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  
 
สวนโยธา  
พนักงานสวนตําบล 
1.นายรัตนพล  มาเกิด  หัวหนาสวนโยธา  
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.นางสาวบุณยาพร มังสา  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  
พนักงานจางท่ัวไป 
1.นายสุรินทร  เสือทอง  พนักงานประปา  
2.นายอรัญ  คุมสะอาด ชางไฟฟา  
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สวนการศึกษา 
พนักงานสวนตําบล 
1.นางสุจิตรา  จันทรสิริรักษ นักวิชาการศึกษา  
2.นางสาวขวัญเรือน มีแกว  ครูผูดูแลเด็ก  
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.นางสาวบุปผา  สมีหวัง  ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก 
2.นางสาวสมหญิง ลีวัน  ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก 
3.นงสาวมะลิ  ชวยทุกขเพ่ือน ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก 
พนักงานจางท่ัวไป 

 1.นายวันชัย  ดํานิล  คนงานท่ัวไป 
 2.นางบุญสม  เสือทอง   คนงานท่ัวไป 
 3.นางจรินทร  คุณนาม  คนงานท่ัวไป 
 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   
 1.  นายชัยยา   มีมาก   ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  
     ( สมาชิสภา อบต.หมูท่ี 5 )  
 2. นางประทุม แสงทอง   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
     ( สมาชิสภา อบต.หมูท่ี 2 )  
 3.  นายอํานาจ  ทิพยยอและ เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
     ( สมาชิสภา อบต.หมูท่ี 8 ) 
 4.  นายสมจิตร ทิพยยอและ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 1 
 5.  นายนิรันทร พรมเซาะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 1 
 6.  นายทอน เสือทอง           สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   หมูท่ี 2 
 7.  นายประทวน มังสา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 3 
 8.  นายเนือง เมฆหมอก  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 3 
 9.  นายสมพจน มีแกว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 4 
 10.นายบรรจง สวัสดี   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 4 
 11.นายธงไช เย็นใจ            สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 5 
 12.นายแสวง  ชวนพานิช  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 6 
 13.นายวิเชียร เจี้ยมดี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 6 
 14.นายสุธรรม แยมถนอม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   หมูท่ี 7 
 15.นายพรศักดิ์ สมฤทธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 7 
 16.นายสายันต ภักดีเจริญ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 8 
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      สวนท่ี 3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

 
3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 
จุดแข็ง(Strengths:S) 
1.ผูบริหารมีการ มอบอํานาจการบริหารจัดการ  อํานาจการตัดสินใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
2.มีการแบงสวนราชการท่ีชัดเจน 
3.มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
4.มีเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
5.มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภายในองคกร 
 
จุดออน(Weaknesses:W) 
1.งบประมาณไมเพียงพอในการแกไขปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึง  
2.ระบบฐานขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลยังไมสมบูรณ การจัดเก็บขอมูลยังไมครบถวน  
3.องคการบริหารสวนตําบลอยูหางไกลจากตัวเมืองทําใหการติดตอราชการของหนวยงานมีความลาชา  
4.บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในระบบการบริหารสมัยใหมท่ีมีเทคนิค 
และเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
 
โอกาส(Opportunities:O) 
1.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยหนวยงาน
ของสวนราชการสวนกลางและสวนราชการภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
2.ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  มีหนวยงานราชการท่ีหลากหลายสาขา และพรอมใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติงาน/การใหบริการประชาชน 
 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด(Threats:T) 
1.สถานการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2.การติดตอประสานงานระหวางหนวยงานมีความซับซอน 
3.สภาพภูมิประเทศพ้ืนท่ีตําบล 
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3.2 การประเมินการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ท่ี ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนโครงการ 
(ท่ีดําเนินการ) 

คิดเปนรอย
ละ 

หมายเหตุ 

1 การพัฒนาดานแหลงน้ํา 13 3 23.07  
2 การพัฒนาดานการพัฒนา

เศรษฐกิจ 
12 2 16.66  

3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 43 8 18.60  
4 การพัฒนาดานสังคม 31 17 54.84  
5 การพัฒนาดานสาธารณสุข 13 7 53.85  
6 การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ 
15 2 13.33  

7 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

23 16 69.57  

8 การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

16 7 43.75  

รวม 166 62 37.35  
 
3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลสามพระยาไดรับการยกฐานะมาจากสภาตําบล โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่องการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  16  ธันวาคม  2539  ซ่ึงมีผลบังคับเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2540  
มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  8  หมูบาน  ซ่ึงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้นมีอยูหลายรูปแบบ     ท้ังความ
ตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค  เศรษฐกิจ  สาธารณสุข  โดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐานจะเปน
ความตองการอันดับหนึ่งของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  ไดดําเนินการแกไขปญหาความตองการของประชาชน  โดยจัดทํา
โครงการพัฒนาตางๆ ตามความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี   ซ่ึงปจจุบันในพ้ืนท่ีตําบลสามพระยาไดรับการพัฒนา
ไปมากโดยเฉพาะโครงสรางพ้ืน  ถนนแถบทุกสายไดกอสรางพ้ืนเปนคอนกรีต /  ลาดยางเกือบทุกหมูบาน ในการ
ดําเนินงานท่ีผานมาองคการบริหารตําบลสามพระยาไดดําเนินการแกไขปญหาและความตองการของประชาชนตาม
แผนพัฒนาท่ีไดวางไวตามศักยภาพของงบประมาณท่ีมีไดเปนอยางดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
                                                    
  

J:\sampraya\data\แผน3ปี\สว่นที่  1-4.doc 12 

สวนท่ี 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 

ตําบลสามพระยานาอยู ดวยการบริหารจัดการท่ีดี สรางการมีสวนรวม ประชาชนอยูดีมีสุข 
 

4.2 พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหมีมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน 
 2. จัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
 3.สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา และการสาธารณสุขใหท่ัวถึง  
 4.ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต และสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการพ่ึงตนเองแบบยั่งยืน  
 5.พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และสรางการมีสวนรวมของประชาชน  
 6. สงเสริมการสืบสานวัฒนธรรม การทองเท่ียว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 
 2. ประชาชนมีแหลงน้ําในการกักเก็บน้ําท่ีเพียงพอตอการทําการเกษตร 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และไดรับการคุมครองทางสังคม 
 4. ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน 
 5. วัฒนธรรมประเพณีไดรับการสืบสาน 

6. ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมมีความสมบูรณ 
4.4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 
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แนวทางการพัฒนา 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ํา 

แนวทางการพัฒนา 
1.1) จัดหาและพัฒนาแหลงน้ํา  ใหมีปริมาณ และคุณภาพเหมาะสมเพียงพอตอการเกษตร 
1.2) จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําสําหรับทําระบบประปา และการอุปโภคและบริโภคเหมาะสมเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
2.1) สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรผลิตผลผลิตทางการเกษตร  อยางมีคุณภาพ 
2.2) สงเสริมการรวมกลุมอาชีพ และการประกอบอาชีพเสริมของประชาชน 
2.3) สงเสริมการจัดตั้งตลาดกลางสินคาการเกษตรและจัดตั้งกลุมออมทรัพย  กองทุน รานคาชุมชน ฯลฯ 
2.4) สงเสริมและจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
2.5)) สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
3.1) จัดใหมีน้ําประปาสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
3.2) จัดใหมีถนนท่ีไดมาตรฐาน และสรางเครือขายการคมนาคม  ใหสะดวกปลอดภัย  ตลอดจนการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง และสนับสนุนระบบโทรคมนาคม 
3.3) จัดใหมีการวางระบบผังเมืองเพ่ือรองรับความเจริญเติบโตอยางเปนระบบ 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
4.1) สงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง 
4.2) สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และนําศาสนาเขามาพัฒนาจิตใจราษฎรในตําบลใหอยูรวมกันได

อยางมีความสุข  พรอมพัฒนาสถานท่ีการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
4.3) สงเสริมและพัฒนาผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  สตรี  และเยาวชน  และผูประสบภัย 
4.4) จัดกิจกรรมดานการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการตางๆ พรอมพัฒนาสถานท่ีการจัดกิจกรรมใหมี
ความเหมาะสม 
4.5) กําหนดมาตรฐานการปองกันและบําบัดเรื่องยาเสพติด  อบายมุข  อาชญากรรม และสาธารณภัย 
ทุกรูปแบบ  

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
5.1) จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุขพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  ตลอดจนจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ  เครื่องใช
ท่ีทันสมัยและเพียงพอในการบริการ 
5.2) จัดใหมีสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย  สําหรับผูสูงอายุ คนพิการ  และผูยากไรตางๆ 
5.3) พัฒนาระบบการปองกันและระงับโรคติดตอตางๆใหมีมาตรฐาน 
5.4) จัดใหมีกระบวนการเผยแพร  ใหความรูแกประชาชนในเรื่องสุขภาพอนามัย  และดานโภชนาการท่ีดี 
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6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
1) สรางจิตสํานึกในการอนุรักษดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
2) จัดใหมีสวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ 
3) สงเสริมใหประชาชนมีการพัฒนาปรับปรุงดิน  เพ่ือประโยชนในทําการเกษตร 
4) จัดใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีตางๆ ในตําบล ใหเกิดความรมรื่นสวยงาม 
 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
7.1) สงเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน  การศึกษาทุกระดับ  พรอมท้ังสงเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรูอยางท่ัวถึง   
7.2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานวิชาชีพ 
7.3) สนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
7.4) สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
 

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 
แนวทางการพัฒนา 
8.1) สงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดีในความเปนประชาธิปไตย และการมีสวนรวมในการปกครอง
ทองถ่ิน 
8.2) สงเสริมกระบวนการประชาคม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชน 
8.3) ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนใหความสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
วัสดุครุภัณฑสมัยใหมมาใหบริการแกประชาชน 
8.4) พัฒนาเผยแพรขอมูลขาวสารสูประชาชน และเปดโอกาสใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
8.5) จัดใหมีการอบรมเพ่ิมศักยภาพแกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ตลอดจนพนักงาน และลูกจาง  
8.6) พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี  และพัฒนาการเพ่ิมรายไดของทองถ่ิน 
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4.5 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.พัฒนา ปรับปรุง  และบํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา  
ทอระบายน้ํา  ฯลฯ 
2.พัฒนาแหลงน้ํา  และระบบประปาหมูบาน 
3.ขยายเขตบริเวณไฟฟาใหท่ัวถึง  พรอมไฟฟาสาธารณะ 
4.จัดทําผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ 
5.พัฒนาระบบจราจร 
6.วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 

 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนไดมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2.พัฒนาการศึกษา  ท้ังในระบบ  และนอกระบบ 
3.สงเสริมสุขภาพอนามัย  รวมถึงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  และโรคติดตอ(เชน โรคเอดส  วัณโรค ฯลฯ) 
4.สงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
5.สงเสริมสวัสดิการสังคม 
6.ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน  สังคม  และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

1.รักษาความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2.จัดหาวัสดุ  อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรม  และบรรเทาสาธารณภัย 

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
วางแผนการสงเสริมการลงทุน  
พาณิชย- 
กรรมและการทองเท่ียว 

1.สงเสริมการผลิต ผัก  ผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
2.สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ี
สะอาด   
3.สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ี
สะอาด  ไมเปนอันตรายตอสภาพแวดลอม 
4.ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 
5.พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
6.พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดาน
ประวัติศาสตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ควบคูกับการสงเสริม
ตลาดนัดทองเท่ียวกลุม 
ประชุมสัมมนา-นันทนาการ และสรางความเชื่อมโยงกับการ
ทองเท่ียวหลัก(ทะเล ปา เขา) 
7.พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการทองเท่ียว 
8.อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา (ตอ) แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
6.บําบัดและจัดการขยะ 
7.ปองกันอุทกภัย 
8.พัฒนาภูมิทัศน  สิ่งแวดลอมเมือง  แมน้ําสายหลัก  และ
แหลงน้ําธรรมชาติ 
9.ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.สงเสริมและเผยแพร  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติและพิพิธภัณฑทองถ่ิน 

 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
กระบวนการบริหารจัดการท่ีดีใน
องคกร  และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
2.ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
3.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
4.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
ทองถ่ิน 
5.สงเสริมความรู  ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
6.ปรับปรุงและพัฒนารายได 
7.ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย 
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4.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
 

 วิสัยทัศน 
แหลงผลิตอาหารและการทองเท่ียว ชั้นนําของ ASEAN 
 

พันธกิจ 
1.การผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐานระดับนานาชาติ 
2.เรงพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสูมาตรฐานเมืองนาอยู 
3.ยกระดับการทองเท่ียวใหมีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN 
 

เปาประสงค 
1.สินคาเกษตร/อาหารไดมาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑนานาชาติ 
2.จังหวัดเพชรบุรี ผานเกณฑเมืองนาอยู 
3.จังหวัดเพชรบุรี เปนพ้ืนท่ีเปาหมายการทองเท่ียวของคนในภูมิภาค ASEAN 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.เกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

        กลยุทธ  
1.1 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน 

และลดตนทุนการผลิต 
   1.2 จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร  
   1.3 สงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปท้ังในและตางประเทศ 

 1.4 เสริมสรางองคความรูดานการเกษตรแกเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใช
ปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย ทดแทนการใชปุยเคมี 
2.ผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
 2.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปองกันการกัดเซาะและรุกล้ําชายฝงทะเล 
แมน้ํา ปาไมและภูเขา 
 2.2 เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
 2.3 เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิติของประชาชน ความเขมแข็งของสังคม และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.4.สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ  
 2.5 สรางสุขภายใตแนงคิดสุขภาพดีวิถีเพชร  
 2.6 การอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม  
 

3.การทองเท่ียวช้ันนําของภูมิภาค ASEAN 
 3.1 สงเสริมใหจังหวัดเพชรบุรีเปนแหลงทองเท่ียวของกลุมครอบครัว กลุมผูชื่นชอบการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนศูนยกลางของการจัดประชุมและสัมมนา 
 3.2 พัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศนและกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ 
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4.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ   
  วิสัยทัศน 
  ชะอําเปนเมืองนาเท่ียว เปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา การทําการเกษตรท่ียั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  พันธกิจ 
  1.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอําเภอโดยการระดมพลัง การมีสวนรวมเชิงบูรณาการของ
ทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาอําเภอใหเปนเมืองนาอยู นาเท่ียว และประชาชนอยูดีมีสุข 
  2.สรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือใหใชแผนชุมชนท่ีมีคุณภาพเปนยุทธศาสตรในการ
ขับเคลื่อน และกําหนดตําแหนงอาชีพตามศักยภาพ และทุนทางสังคม โดยใหหมูบาน/ชุมชน เปนศูนยกลางในการ
พัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.การทําใหชะอําเปนเมืองสวย สะอาด ม่ันคง ปลอดภัย สังคมและชุมชนเขมแข็ง สรางสังคมแหง
การเรียนรู 
                     แนวทางการพัฒนา 
  1.1 วางแผนการใชประโยชนของสถานท่ีใหเกิดความคุมคา  
  1.2 พัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง ชายฝงทะเลใหสะอาด ปลอดภัย  
  1.3 มีการบริหารจัดการรวมกันของคนในชุมชนดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  1.4 สรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาคุณภาพของคนใหเกิดศักยภาพ  
  1.5 สรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  2.การพัฒนาชะอําใหเปนเมืองทองเท่ียว ท่ีข้ึนชื่อในระดับประเทศ เปนสถานท่ีพักตากอากาศ และ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวโดยบูรณาการรวมกันของทองถ่ิน และผูประกอบกิจการ  
  2.2 ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมใหเกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเปนท่ีทองเท่ียว  
  2.3 พัฒนาเครือขายขอมูลดานการทองเท่ียว และปรับปรุงพัฒนาการทองเท่ียว  
  2.4 สงเสริมการทองเท่ียว และกิจกรรมดานตางๆ ไมวาจะเปนศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ใหเปนท่ี
แพรหลายรูจักมากข้ึน 
  2.5 ประชาสัมพันธสงเสริมใหผูประกอบกิจการโรงแรมพัฒนาปรับปรุงกิจการสูระดับมาตรฐานสากล
เพ่ือเปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา 
  3. ทําการเกษตรท่ียั่งยืน ดําเนินการตามทฤษฏีใหม มีอาหารบริโภคท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมและขยายผลการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย  
  3.2 พัฒนาแหลงกักเก็บน้ําสํารอง และวางระบบชลประทานท่ีมีประสิทธิภาพ  
  3.3 สงเสริมการประกอบอาชีพตามความตองการของชุมชน/ตลาดภายนอก  
  3.4 สงเสริมการผลิตสินคาและบรรจุภัณฑท่ีสวยงามไดมาตรฐาน  
  3.5 รณรงคการใชปุยอินทรีย ลดการใชปุยเคมี และยากําจัดศัตรูพืช  
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  เปาประสงค 
  1.เปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา  
  2.ชะอําเปนเมืองนาเท่ียว  
  3.การทําการเกษตรท่ียั่งยืน  
  กลยุทธ 
  1. วางแผนการใชประโยชนของสถานท่ีใหเกิดความคุมคา 
  2. พัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง ชายฝงทะเลใหสะอาด ปลอดภัย  
  3. มีการบริหารจัดการรวมกันของคนในชุมชนดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4. สรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาคุณภาพของคนใหเกิดศักยภาพ  
  5. สรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  6. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวโดยบูรณาการรวมกันของทองถ่ิน และผูประกอบกิจการ  
  7. ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมใหเกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเปนท่ีทองเท่ียว  
  8. พัฒนาเครือขายขอมูลดานการทองเท่ียว และปรับปรุงพัฒนาการทองเท่ียว  

 9. สงเสริมการทองเท่ียว และกิจกรรมดานตางๆ ไมวาจะเปนศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ใหเปนท่ี
แพรหลายรูจักมากข้ึน 

10. ประชาสัมพันธสงเสริมใหผูประกอบกิจการโรงแรมพัฒนาปรับปรุงกิจการสูระดับมาตรฐานสากล
เพ่ือเปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา 

  11. สงเสริมและขยายผลการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย  
  12. พัฒนาแหลงกักเก็บน้ําสํารอง และวางระบบชลประทานท่ีมีประสิทธิภาพ  
  13. สงเสริมการประกอบอาชีพตามความตองการของชุมชน/ตลาดภายนอก  
  14. สงเสริมการผลิตสินคาและบรรจุภัณฑท่ีสวยงามไดมาตรฐาน  
  15. รณรงคการใชปุยอินทรีย ลดการใชปุยเคมี และยากําจัดศัตรูพืช  
 

4.8 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสามพระยา เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวและตามความ

ตองการของประชาชนคลอบคลุมและสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับตาง ๆ  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   

จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสามพระยา ดังนี ้
๑) บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบล 
   2) บริหารงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาจังหวัดเพชรบุรีและอําเภอชะอํา  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
                      3) พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 

   4) บริหารงานการพัฒนาตําบล   ในแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล  คือ  หลักคุณธรรม          
หลักนิติธรรม  หลักความคุมคา  หลักความโปรงใส  หลักการตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวมของประชาชน 
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   5) บริหารงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล   ตามมาตรา  67,68  แหง พ.ร.บ.สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  และตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ภายใตเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
      6) กําหนดนโยบายการบริหารงาน โดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสามพระยา ใหเปนไปตามกฎหมายนโยบายแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และขอบัญญัติ   
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