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สวนท่ี 1  
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีวา ภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ / กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  
เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป  กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  ไปจัดทํางบประมาณ  เพ่ือให กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ 
และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนภาพ  ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนสามป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมท่ี 1       -กิจกรรมท่ี 1        -กิจกรรมท่ี 1 
-กิจกรรมท่ี 2       -กิจกรรมท่ี 2        -กิจกรรมท่ี 2 
-กิจกรรมท่ี 3                            -กิจกรรมท่ี 3 

“แผนพัฒนาสามป ” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 

 
 

วิสยัทศัน์ท้องถ่ิน 

จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

โครงการ โครงการ โครงการ 
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แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวางๆดังตอไปนี้  
1) เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2) เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะดําเนินการ 
3) เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะเดินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4) เปนเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณ

รายจายประจําป 
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยนําโครงการ / กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาสามป ในปท่ีจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการ
จัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ไปจัดทํา
งบประมาณ 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1)  การเตรียมการจัดทําแผน 
2) การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
3) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
4) การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
5) การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
6) การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
7)   การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือท่ีชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงในการดําเนินงานตาง ๆ  ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลในเชิง
สนับสนุน และอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทาง
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะ
สูงสุด 
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สวนท่ี 2 
 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
2.1 สภาพท่ัวไป 

2.1.1 ประวัติ   
เดิมตําบลสามพระยาข้ึนอยูกับตําบลหวยทรายเหนือ   แยกเปนตําบลสามพระยา   เม่ือ พ .ศ.  

2527  เพ่ือสะดวกในการปกครอง  โดยแบงเปน  6  หมูบาน  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง     มีภูเขาลอมรอบ       
มีลักษณะคลายเศียรสามเศียร      ชาวบานจึงเรียกวา  “สามพระยา “   จนติดปาก  เลยใชชื่อวา  “ตําบลสามพระยา”มาจน
ทุกวันนี้  เม่ือเดือนเมษายน พ .ศ.2542 ไดมีหมูท่ี 7ข้ึนมาอีก 1หมูบาน คือ บานเขากระปุกพัฒนา   และเม่ือ   
วันท่ี 10 เมษายน  2544  ไดมีการแบงแยกหมู 8 ข้ึนมาอีกหนึ่งหมูบาน คือ บานโครงการพัฒนา 

 
2.1.2  ประวัติองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลสามพระยาไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลสามพระยา  โดย
ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  16  ธันวาคม  2539   ซ่ึงมีผลบังคับ
เม่ือวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2540 

 
2.1.3  ท่ีตั้ง   

 องคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลสามพระยา  ตั้งอยูในพ้ืนท่ี  หมูท่ี 4 บานหนองขาวนก 
 ตําบลสามพระยา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  อยูหางจากอําเภอชะอํา  22  กิโลเมตร 

 
2.1.4  พ้ืนท่ี   

                  ตําบลสามพระยามีพ้ืนท่ีท้ังหมด 115.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  72,243.75 ไร  
เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร  39,064 ไร  รวม  8  หมูบาน  คือ 

หมูท่ี  1  บานสามพระยา  
หมูท่ี  2  บานชางแทงกระจาด 
หมูท่ี  3  บานดอนมะกอก   
หมูท่ี  4  บานหนองขาวนก 
หมูท่ี  5  บานหนองโสน  
หมูท่ี  6  บานอางหิน 
หมูท่ี  7  บานเขากระปุกพัฒนา  
หมูท่ี  8  บานโครงการพัฒนา 

2.1.5      อาณาเขต 
ทิศเหนือ     ติดตอ ตําบลนายาง 
ทิศใต   ติดตอ อําเภอหัวหิน 
ทิศตะวันออก  ติดตอ ตําบลชะอํา 
ทิศตะวันตก  ติดตอ ตําบลหวยทรายเหนือและตําบลไรใหมพัฒนา  
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2.1.6  ลักษณะภูมิประเทศ  
พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูงเชิงเขา  มีภูเขาลอมรอบ  มีถนนสี่เลนสตัดผานตําบล 

 
2.1.7  ลักษณะอากาศ   

ในฤดูหนาวไมหนาวจัด  ฤดูรอนไมรอนจัด  เพราะมีลมทะเลพัดผาน 
 

2.1.8  ขอมูลจํานวนครัวเรือน / ประชากรแยกตามเพศและอายุ  
สถิติเม่ือ เดือน มีนาคม  2556  มีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  1,763  ครัวเรือน      

มีประชากรท้ังสิ้น  4,872   คน  แยกเปนชาย  2,412 คน    หญิง    2,460   คน   
แยกเปนรายหมูบาน   ดังนี้ 

หมู บาน จํานวนประชากร (คน) จํานวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) ชาย หญิง รวม 

1 บานสามพระยา 356 349 705 157 
2 บานชางแทงกระจาด 387 380 767 271 
3 บานดอนมะกอก 325 343 668 298 
4 บานหนองขาวนก 384 394 778 305 
5 บานหนองโสน 263 267 530 221 
6 บานอางหิน 394 412 806 319 
7 บานเขากระปุกพัฒนา 154 159 313 112 
8 บานโครงการพัฒนา 149 156 305 80 

                         รวม 2,412 2,460 4,872 1,763 

มีความหนาแนนเฉลี่ย   42.15   คน / ตารางกิโลเมตร 
 

2.1.9  การปกครอง  
แบงเขตการปกครองเปน  8  หมูบาน   โดยแบงเปน 

-  หมู 1 บานสามพระยา   นายกรีฑา ซบเอ่ียม   ผูใหญบานหมูท่ี  1 
-  หมู 2 บานชางแทงกระจาด  นายวิเชียร          เงินทอง        กํานันตําบลสามพระยา 
- หมู 3 บานดอนมะกอก   นายอุบล          มังสา   ผูใหญบานหมูท่ี  3 
- หมู 4 บานหนองขาวนก   นายสุวิมล       ปลั่งเอ่ียม   ผูใหญบานหมูท่ี  4 
- หมู 5 บานหนองโสน    นาย สายยน      มีมาก             ผูใหญบานหมูท่ี  5 
- หมู 6 บานอางหิน    นายประสุม     ทับพงษ   ผูใหญบานหมูท่ี  6 
- หมู 7 บานเขากระปุกพัฒนา  นายสุขุม องอาจ    ผูใหญบานหมูท่ี  7 
- หมู 8 บานโครงการพัฒนา  นายอุดร        หมันมณี   ผูใหญบานหมูท่ี  8 
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2.1.10 อาชีพของประชากร   
ประชาชนในตําบลสามพระยาสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําไร  สับปะรด 

มะเขือเทศ กลวยน้ําหวา แตงโม ขนุน ออย ขาวโพด   มันสําปะหลังฯลฯ และเลี้ยงสัตว  นอกจากนั้น ก็มี
อาชีพรับจาง อาชีพคาขาย  และอาชีพอ่ืนๆ  

                    2.1.11 สภาพดิน  
เปนดินจืดหนาดินถูกชะลาง 

                      2.1.12  สภาพเศรษฐกิจ 
หนวยธุรกิจในเขต อบต.  

 -  โรงแรม  2  แหง คือ  โรงแรมดิอิมเพียลเลควิว  โรงแรมสปริงฟลด 
-  สนามกอลฟ  3  แหง คือ   สนามกอลฟดิอิมพีเรียลเลควิว  สนามกอลฟ

สปริงฟลด(บางสวน)  และสนามกอลฟปาลมฮิลล (บางสวน) 
  -  ปมน้ํามัน   3  แหง 
 

2.1.13  สภาพสังคม 
ศาสนา ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม 

 -  วัด / สํานักสงฆ   2    แหง  คือ  วัดชางแทงกระจาด และ วัดอางหิน 
 -  มัสยิด    3    แหง  คือ  มัสยิดดารุซอลีฮีน , มัสยิดนูรุลเอ๊ียะหซาน                                                             
                                                    มัสยิดดารุลมูฮายีรีน 

การสาธารณสุข  
สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน   2  แหง  คือ  
- สถานีอนามัยบานชางแทงกระจาด  
- สถานีอนามัยบานอางหิน 

การศึกษา 
  โรงเรียนสังกัดการประถมศึกษา   จํานวน   3  แหง   คือ  

- โรงเรียนบานดอนมะกอก  
- โรงเรียนวัดชางแทงกระจาด(จันทรจํานงค) 
- โรงเรียนบานอางหิน 

                                                        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  2  แหง  คือ  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามพระยา 
-    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดชางแทงกระจาด  (อนุบาล   3  ขวบ) 

     โรงเรียนสําหรับคนพิการ   จํานวน   1  แหง   คือ   
-  โรงเรียนศึกษาพิเศษเพชรบุรีปญญานุกูล 

 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน  1  แหง  คือ  
-  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี 
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     สถาบันระดับอุดมศึกษา  จํานวน  4  แหง  คือ 
- มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
- มหาวิทยาลัยนานาชาติเว็บสเตอร 
- มหาวิทยาลัยแสตมฟอรดชิลเลอร 
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 

                                  การเกษตร 
- สถานีทดลองพืชสวนจังหวัดเพชรบุรี  
- ดานกักกันสัตวจังหวัดเพชรบุรี 
- ศูนยวิจัยอาหารสัตวจังหวัดเพชรบุรี  
- ศูนยศึกษาโครงการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

แหลงทองเท่ียว   
ตําบลสามพระยามีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ   5  แหง คือ   

- ศูนยเพาะเลี้ยงพันธุสัตวปาโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

- สวนสมเด็จพระศรีนครินทรทราบรมราชชนนี 
- น้ําตกหุบสบู 
- สวนวัฒนาการเดน 
- อางเก็บน้ําหวยตะแปด 

 
2.1.14.   การบริการพ้ืนฐาน 

1.การไฟฟา  มีไฟฟาใชครบทุกหมูบาน   8  หมูบาน   
2.การโทรคมนาคม 
 -ตูโทรศัพทสาธารณะ     12 ตู 
   -ท่ีทําการไปรษณียตําบลสามพระยา   1  แหง 
3.แหลงน้ําธรรมชาติ  

-  ลําคลอง    จํานวน   1    แหง 
 -  ลําหวย  จํานวน   3     แหง 

                            4.แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน  
 -  ฝายน้ําลน จํานวน    7   แหง 
 -  บอบาดาล จํานวน   40  แหง 
 -  อางเก็บน้ํา       จํานวน    5    แหง 
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   2.1.15 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
 ในพ้ืนท่ีตําบลสามพระยานั้นมีลักษณะเปนท่ีราบสูง  มีภูเขาลอมรอบ  ทรัพยากรสวนใหญ

เปนภูเขาท่ีมีตนไมขนาดเล็ก  ซ่ึงมีภูเขาอยูหนึ่งลูกเรียกวา เขาเตาปูน  จะมีตนไมหนาแนนโดยไดใช
เปนโครงการเพาะเลี้ยงพันธุสัตวปา ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
2.1.16  ดานการเมือง-การบริหาร 

โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสาม 
 
            นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

  
 

        
 

 
 
 
 

 
คณะผูบริหาร 

 1.  นายอุดมพงษ         ล้ําเลิศ  นายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
 2.  นายวุฒิพันธ      กรุดนาค   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
 3.  นายวิทยา      เผือกหอม  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
 4.  นายพิเชฐ      ปานชาง   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  
 

องคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  มีพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ดังนี้  
1.พนักงานสวนตําบล  จํานวน   11   คน 
2.ลูกจางประจํา   จํานวน     -    คน 
3.พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน     5   คน 
4.พนักงานจางท่ัวไป                          จํานวน   10    คน 

   
 
 
 
 
 
 

รองนายกฯ รองนายกฯ 

  ปลดั อบต. 

สว่นการศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

สว่นการคลงั สาํนกัปลดั สว่นโยธา 

เลขานายกฯ 



    
                                                    
  

J:\sampraya\data\แผน3ปี\สว่นที่  1-4.doc 8 

โครงสรางพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา      
1.นายเชิงชาย  ศรียานงค ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  
 
สํานักปลัด 

 พนักงานสวนตําบล 
1.นางสาวอรทัย  แกวศิริ  หัวหนาสํานักปลัด  
2.นางสาวสุทธดา  ศิริพงศ  บุคลากร 
3.นางสุกัญญา  ทรัพยมา นักพัฒนาชุมชน  
4.นางนฤมล  พรสมบูรณศิริ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  
5.นางชารินี  เสือทอง  เจาพนักงานธุรการ  
พนักงานจางท่ัวไป 
1.นางสาววาสนา  รอดพน  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
2.นายณัฐพล  กรุดนาค  ยาม  
3.นายเอ้ือม  มีแกว  พนักงานขับรถ 
4.นายเลิศ  ทวมใหญ คนงานท่ัวไป  
5.นางสาวทัศนีย  พวงทอง  นักการภารโรง  
 
สวนการคลัง 
พนักงานสวนตําบล 
1.นางสาวรจนา  ภูมาลา  หัวหนาสวนการคลัง  
2.นางสาวกันตินันท นกขุนทอง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
3.นางสาวสุวารินทร สืบสาย  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.นางสาววาสนา  เงินทอง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  
 
สวนโยธา  
พนักงานสวนตําบล 
1.นายรัตนพล  มาเกิด  หัวหนาสวนโยธา  
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.นางสาวบุณยาพร มังสา  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  
พนักงานจางท่ัวไป 
1.นายสุรินทร  เสือทอง  พนักงานประปา  
2.นายอรัญ  คุมสะอาด ชางไฟฟา  
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สวนการศึกษา 
พนักงานสวนตําบล 
1.นางสุจิตรา  จันทรสิริรักษ นักวิชาการศึกษา  
2.นางสาวขวัญเรือน มีแกว  ครูผูดูแลเด็ก  
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.นางสาวบุปผา  สมีหวัง  ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก 
2.นางสาวสมหญิง ลีวัน  ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก 
3.นงสาวมะลิ  ชวยทุกขเพ่ือน ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก 
พนักงานจางท่ัวไป 

 1.นายวันชัย  ดํานิล  คนงานท่ัวไป 
 2.นางบุญสม  เสือทอง   คนงานท่ัวไป 
 3.นางจรินทร  คุณนาม  คนงานท่ัวไป 
 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   
 1.  นายชัยยา   มีมาก   ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  
     ( สมาชิสภา อบต.หมูท่ี 5 )  
 2. นางประทุม แสงทอง   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
     ( สมาชิสภา อบต.หมูท่ี 2 )  
 3.  นายอํานาจ  ทิพยยอและ เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
     ( สมาชิสภา อบต.หมูท่ี 8 ) 
 4.  นายสมจิตร ทิพยยอและ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 1 
 5.  นายนิรันทร พรมเซาะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 1 
 6.  นายทอน เสือทอง           สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   หมูท่ี 2 
 7.  นายประทวน มังสา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 3 
 8.  นายเนือง เมฆหมอก  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 3 
 9.  นายสมพจน มีแกว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 4 
 10.นายบรรจง สวัสดี   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 4 
 11.นายธงไช เย็นใจ            สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 5 
 12.นายแสวง  ชวนพานิช  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 6 
 13.นายวิเชียร เจี้ยมดี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 6 
 14.นายสุธรรม แยมถนอม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   หมูท่ี 7 
 15.นายพรศักดิ์ สมฤทธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 7 
 16.นายสายันต ภักดีเจริญ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  หมูท่ี 8 
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      สวนท่ี 3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

 
3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 
จุดแข็ง(Strengths:S) 
1.ผูบริหารมีการ มอบอํานาจการบริหารจัดการ  อํานาจการตัดสินใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
2.มีการแบงสวนราชการท่ีชัดเจน 
3.มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
4.มีเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
5.มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภายในองคกร 
 
จุดออน(Weaknesses:W) 
1.งบประมาณไมเพียงพอในการแกไขปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึง  
2.ระบบฐานขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลยังไมสมบูรณ การจัดเก็บขอมูลยังไมครบถวน  
3.องคการบริหารสวนตําบลอยูหางไกลจากตัวเมืองทําใหการติดตอราชการของหนวยงานมีความลาชา  
4.บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในระบบการบริหารสมัยใหมท่ีมีเทคนิค 
และเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
 
โอกาส(Opportunities:O) 
1.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยหนวยงาน
ของสวนราชการสวนกลางและสวนราชการภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
2.ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  มีหนวยงานราชการท่ีหลากหลายสาขา และพรอมใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติงาน/การใหบริการประชาชน 
 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด(Threats:T) 
1.สถานการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2.การติดตอประสานงานระหวางหนวยงานมีความซับซอน 
3.สภาพภูมิประเทศพ้ืนท่ีตําบล 
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3.2 การประเมินการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ท่ี ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนโครงการ 
(ท่ีดําเนินการ) 

คิดเปนรอย
ละ 

หมายเหตุ 

1 การพัฒนาดานแหลงน้ํา 13 3 23.07  
2 การพัฒนาดานการพัฒนา

เศรษฐกิจ 
12 2 16.66  

3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 43 8 18.60  
4 การพัฒนาดานสังคม 31 17 54.84  
5 การพัฒนาดานสาธารณสุข 13 7 53.85  
6 การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ 
15 2 13.33  

7 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

23 16 69.57  

8 การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

16 7 43.75  

รวม 166 62 37.35  
 
3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลสามพระยาไดรับการยกฐานะมาจากสภาตําบล โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่องการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  16  ธันวาคม  2539  ซ่ึงมีผลบังคับเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2540  
มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  8  หมูบาน  ซ่ึงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้นมีอยูหลายรูปแบบ     ท้ังความ
ตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค  เศรษฐกิจ  สาธารณสุข  โดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐานจะเปน
ความตองการอันดับหนึ่งของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลสามพระยา  ไดดําเนินการแกไขปญหาความตองการของประชาชน  โดยจัดทํา
โครงการพัฒนาตางๆ ตามความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี   ซ่ึงปจจุบันในพ้ืนท่ีตําบลสามพระยาไดรับการพัฒนา
ไปมากโดยเฉพาะโครงสรางพ้ืน  ถนนแถบทุกสายไดกอสรางพ้ืนเปนคอนกรีต /  ลาดยางเกือบทุกหมูบาน ในการ
ดําเนินงานท่ีผานมาองคการบริหารตําบลสามพระยาไดดําเนินการแกไขปญหาและความตองการของประชาชนตาม
แผนพัฒนาท่ีไดวางไวตามศักยภาพของงบประมาณท่ีมีไดเปนอยางดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
                                                    
  

J:\sampraya\data\แผน3ปี\สว่นที่  1-4.doc 12 

สวนท่ี 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 

ตําบลสามพระยานาอยู ดวยการบริหารจัดการท่ีดี สรางการมีสวนรวม ประชาชนอยูดีมีสุข 
 

4.2 พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหมีมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน 
 2. จัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
 3.สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา และการสาธารณสุขใหท่ัวถึง  
 4.ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต และสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการพ่ึงตนเองแบบยั่งยืน  
 5.พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และสรางการมีสวนรวมของประชาชน  
 6. สงเสริมการสืบสานวัฒนธรรม การทองเท่ียว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 
 2. ประชาชนมีแหลงน้ําในการกักเก็บน้ําท่ีเพียงพอตอการทําการเกษตร 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และไดรับการคุมครองทางสังคม 
 4. ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน 
 5. วัฒนธรรมประเพณีไดรับการสืบสาน 

6. ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมมีความสมบูรณ 
4.4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 
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แนวทางการพัฒนา 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ํา 

แนวทางการพัฒนา 
1.1) จัดหาและพัฒนาแหลงน้ํา  ใหมีปริมาณ และคุณภาพเหมาะสมเพียงพอตอการเกษตร 
1.2) จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําสําหรับทําระบบประปา และการอุปโภคและบริโภคเหมาะสมเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
2.1) สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรผลิตผลผลิตทางการเกษตร  อยางมีคุณภาพ 
2.2) สงเสริมการรวมกลุมอาชีพ และการประกอบอาชีพเสริมของประชาชน 
2.3) สงเสริมการจัดตั้งตลาดกลางสินคาการเกษตรและจัดตั้งกลุมออมทรัพย  กองทุน รานคาชุมชน ฯลฯ 
2.4) สงเสริมและจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
2.5)) สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
3.1) จัดใหมีน้ําประปาสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
3.2) จัดใหมีถนนท่ีไดมาตรฐาน และสรางเครือขายการคมนาคม  ใหสะดวกปลอดภัย  ตลอดจนการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง และสนับสนุนระบบโทรคมนาคม 
3.3) จัดใหมีการวางระบบผังเมืองเพ่ือรองรับความเจริญเติบโตอยางเปนระบบ 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
4.1) สงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง 
4.2) สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และนําศาสนาเขามาพัฒนาจิตใจราษฎรในตําบลใหอยูรวมกันได

อยางมีความสุข  พรอมพัฒนาสถานท่ีการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
4.3) สงเสริมและพัฒนาผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  สตรี  และเยาวชน  และผูประสบภัย 
4.4) จัดกิจกรรมดานการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการตางๆ พรอมพัฒนาสถานท่ีการจัดกิจกรรมใหมี
ความเหมาะสม 
4.5) กําหนดมาตรฐานการปองกันและบําบัดเรื่องยาเสพติด  อบายมุข  อาชญากรรม และสาธารณภัย 
ทุกรูปแบบ  

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
5.1) จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุขพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  ตลอดจนจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ  เครื่องใช
ท่ีทันสมัยและเพียงพอในการบริการ 
5.2) จัดใหมีสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย  สําหรับผูสูงอายุ คนพิการ  และผูยากไรตางๆ 
5.3) พัฒนาระบบการปองกันและระงับโรคติดตอตางๆใหมีมาตรฐาน 
5.4) จัดใหมีกระบวนการเผยแพร  ใหความรูแกประชาชนในเรื่องสุขภาพอนามัย  และดานโภชนาการท่ีดี 
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6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
1) สรางจิตสํานึกในการอนุรักษดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
2) จัดใหมีสวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ 
3) สงเสริมใหประชาชนมีการพัฒนาปรับปรุงดิน  เพ่ือประโยชนในทําการเกษตร 
4) จัดใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีตางๆ ในตําบล ใหเกิดความรมรื่นสวยงาม 
 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
7.1) สงเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน  การศึกษาทุกระดับ  พรอมท้ังสงเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรูอยางท่ัวถึง   
7.2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานวิชาชีพ 
7.3) สนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
7.4) สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
 

8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 
แนวทางการพัฒนา 
8.1) สงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดีในความเปนประชาธิปไตย และการมีสวนรวมในการปกครอง
ทองถ่ิน 
8.2) สงเสริมกระบวนการประชาคม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชน 
8.3) ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนใหความสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
วัสดุครุภัณฑสมัยใหมมาใหบริการแกประชาชน 
8.4) พัฒนาเผยแพรขอมูลขาวสารสูประชาชน และเปดโอกาสใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
8.5) จัดใหมีการอบรมเพ่ิมศักยภาพแกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ตลอดจนพนักงาน และลูกจาง  
8.6) พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี  และพัฒนาการเพ่ิมรายไดของทองถ่ิน 
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4.5 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.พัฒนา ปรับปรุง  และบํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา  
ทอระบายน้ํา  ฯลฯ 
2.พัฒนาแหลงน้ํา  และระบบประปาหมูบาน 
3.ขยายเขตบริเวณไฟฟาใหท่ัวถึง  พรอมไฟฟาสาธารณะ 
4.จัดทําผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ 
5.พัฒนาระบบจราจร 
6.วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 

 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนไดมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2.พัฒนาการศึกษา  ท้ังในระบบ  และนอกระบบ 
3.สงเสริมสุขภาพอนามัย  รวมถึงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  และโรคติดตอ(เชน โรคเอดส  วัณโรค ฯลฯ) 
4.สงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
5.สงเสริมสวัสดิการสังคม 
6.ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน  สังคม  และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

1.รักษาความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2.จัดหาวัสดุ  อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรม  และบรรเทาสาธารณภัย 

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
วางแผนการสงเสริมการลงทุน  
พาณิชย- 
กรรมและการทองเท่ียว 

1.สงเสริมการผลิต ผัก  ผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
2.สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ี
สะอาด   
3.สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ี
สะอาด  ไมเปนอันตรายตอสภาพแวดลอม 
4.ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 
5.พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
6.พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดาน
ประวัติศาสตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ควบคูกับการสงเสริม
ตลาดนัดทองเท่ียวกลุม 
ประชุมสัมมนา-นันทนาการ และสรางความเชื่อมโยงกับการ
ทองเท่ียวหลัก(ทะเล ปา เขา) 
7.พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการทองเท่ียว 
8.อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา (ตอ) แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
6.บําบัดและจัดการขยะ 
7.ปองกันอุทกภัย 
8.พัฒนาภูมิทัศน  สิ่งแวดลอมเมือง  แมน้ําสายหลัก  และ
แหลงน้ําธรรมชาติ 
9.ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.สงเสริมและเผยแพร  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติและพิพิธภัณฑทองถ่ิน 

 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
กระบวนการบริหารจัดการท่ีดีใน
องคกร  และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
2.ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
3.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
4.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
ทองถ่ิน 
5.สงเสริมความรู  ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
6.ปรับปรุงและพัฒนารายได 
7.ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย 
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4.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
 

 วิสัยทัศน 
แหลงผลิตอาหารและการทองเท่ียว ชั้นนําของ ASEAN 
 

พันธกิจ 
1.การผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐานระดับนานาชาติ 
2.เรงพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสูมาตรฐานเมืองนาอยู 
3.ยกระดับการทองเท่ียวใหมีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN 
 

เปาประสงค 
1.สินคาเกษตร/อาหารไดมาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑนานาชาติ 
2.จังหวัดเพชรบุรี ผานเกณฑเมืองนาอยู 
3.จังหวัดเพชรบุรี เปนพ้ืนท่ีเปาหมายการทองเท่ียวของคนในภูมิภาค ASEAN 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.เกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

        กลยุทธ  
1.1 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน 

และลดตนทุนการผลิต 
   1.2 จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร  
   1.3 สงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปท้ังในและตางประเทศ 

 1.4 เสริมสรางองคความรูดานการเกษตรแกเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใช
ปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย ทดแทนการใชปุยเคมี 
2.ผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
 2.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปองกันการกัดเซาะและรุกล้ําชายฝงทะเล 
แมน้ํา ปาไมและภูเขา 
 2.2 เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
 2.3 เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิติของประชาชน ความเขมแข็งของสังคม และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.4.สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ  
 2.5 สรางสุขภายใตแนงคิดสุขภาพดีวิถีเพชร  
 2.6 การอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม  
 

3.การทองเท่ียวช้ันนําของภูมิภาค ASEAN 
 3.1 สงเสริมใหจังหวัดเพชรบุรีเปนแหลงทองเท่ียวของกลุมครอบครัว กลุมผูชื่นชอบการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนศูนยกลางของการจัดประชุมและสัมมนา 
 3.2 พัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศนและกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ 
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4.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ   
  วิสัยทัศน 
  ชะอําเปนเมืองนาเท่ียว เปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา การทําการเกษตรท่ียั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  พันธกิจ 
  1.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอําเภอโดยการระดมพลัง การมีสวนรวมเชิงบูรณาการของ
ทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาอําเภอใหเปนเมืองนาอยู นาเท่ียว และประชาชนอยูดีมีสุข 
  2.สรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือใหใชแผนชุมชนท่ีมีคุณภาพเปนยุทธศาสตรในการ
ขับเคลื่อน และกําหนดตําแหนงอาชีพตามศักยภาพ และทุนทางสังคม โดยใหหมูบาน/ชุมชน เปนศูนยกลางในการ
พัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.การทําใหชะอําเปนเมืองสวย สะอาด ม่ันคง ปลอดภัย สังคมและชุมชนเขมแข็ง สรางสังคมแหง
การเรียนรู 
                     แนวทางการพัฒนา 
  1.1 วางแผนการใชประโยชนของสถานท่ีใหเกิดความคุมคา  
  1.2 พัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง ชายฝงทะเลใหสะอาด ปลอดภัย  
  1.3 มีการบริหารจัดการรวมกันของคนในชุมชนดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  1.4 สรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาคุณภาพของคนใหเกิดศักยภาพ  
  1.5 สรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  2.การพัฒนาชะอําใหเปนเมืองทองเท่ียว ท่ีข้ึนชื่อในระดับประเทศ เปนสถานท่ีพักตากอากาศ และ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวโดยบูรณาการรวมกันของทองถ่ิน และผูประกอบกิจการ  
  2.2 ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมใหเกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเปนท่ีทองเท่ียว  
  2.3 พัฒนาเครือขายขอมูลดานการทองเท่ียว และปรับปรุงพัฒนาการทองเท่ียว  
  2.4 สงเสริมการทองเท่ียว และกิจกรรมดานตางๆ ไมวาจะเปนศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ใหเปนท่ี
แพรหลายรูจักมากข้ึน 
  2.5 ประชาสัมพันธสงเสริมใหผูประกอบกิจการโรงแรมพัฒนาปรับปรุงกิจการสูระดับมาตรฐานสากล
เพ่ือเปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา 
  3. ทําการเกษตรท่ียั่งยืน ดําเนินการตามทฤษฏีใหม มีอาหารบริโภคท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สงเสริมและขยายผลการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย  
  3.2 พัฒนาแหลงกักเก็บน้ําสํารอง และวางระบบชลประทานท่ีมีประสิทธิภาพ  
  3.3 สงเสริมการประกอบอาชีพตามความตองการของชุมชน/ตลาดภายนอก  
  3.4 สงเสริมการผลิตสินคาและบรรจุภัณฑท่ีสวยงามไดมาตรฐาน  
  3.5 รณรงคการใชปุยอินทรีย ลดการใชปุยเคมี และยากําจัดศัตรูพืช  
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  เปาประสงค 
  1.เปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา  
  2.ชะอําเปนเมืองนาเท่ียว  
  3.การทําการเกษตรท่ียั่งยืน  
  กลยุทธ 
  1. วางแผนการใชประโยชนของสถานท่ีใหเกิดความคุมคา 
  2. พัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง ชายฝงทะเลใหสะอาด ปลอดภัย  
  3. มีการบริหารจัดการรวมกันของคนในชุมชนดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4. สรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาคุณภาพของคนใหเกิดศักยภาพ  
  5. สรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  6. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวโดยบูรณาการรวมกันของทองถ่ิน และผูประกอบกิจการ  
  7. ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมใหเกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเปนท่ีทองเท่ียว  
  8. พัฒนาเครือขายขอมูลดานการทองเท่ียว และปรับปรุงพัฒนาการทองเท่ียว  

 9. สงเสริมการทองเท่ียว และกิจกรรมดานตางๆ ไมวาจะเปนศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ใหเปนท่ี
แพรหลายรูจักมากข้ึน 

10. ประชาสัมพันธสงเสริมใหผูประกอบกิจการโรงแรมพัฒนาปรับปรุงกิจการสูระดับมาตรฐานสากล
เพ่ือเปนศูนยกลางการประชุมสัมมนา 

  11. สงเสริมและขยายผลการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย  
  12. พัฒนาแหลงกักเก็บน้ําสํารอง และวางระบบชลประทานท่ีมีประสิทธิภาพ  
  13. สงเสริมการประกอบอาชีพตามความตองการของชุมชน/ตลาดภายนอก  
  14. สงเสริมการผลิตสินคาและบรรจุภัณฑท่ีสวยงามไดมาตรฐาน  
  15. รณรงคการใชปุยอินทรีย ลดการใชปุยเคมี และยากําจัดศัตรูพืช  
 

4.8 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสามพระยา เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวและตามความ

ตองการของประชาชนคลอบคลุมและสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับตาง ๆ  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา   

จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสามพระยา ดังนี ้
๑) บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบล 
   2) บริหารงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาจังหวัดเพชรบุรีและอําเภอชะอํา  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
                      3) พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 

   4) บริหารงานการพัฒนาตําบล   ในแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล  คือ  หลักคุณธรรม          
หลักนิติธรรม  หลักความคุมคา  หลักความโปรงใส  หลักการตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวมของประชาชน 
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   5) บริหารงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล   ตามมาตรา  67,68  แหง พ.ร.บ.สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  และตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ภายใตเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสามพระยา 
      6) กําหนดนโยบายการบริหารงาน โดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสามพระยา ใหเปนไปตามกฎหมายนโยบายแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และขอบัญญัติ   
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	องค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลสามพระยา  ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่ 4 บ้านหนองข้าวนก
	ตำบลสามพระยา  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  อยู่ห่างจากอำเภอชะอำ  22  กิโลเมตร
	หมู่ที่  1  บ้านสามพระยา
	หมู่ที่  2  บ้านช้างแทงกระจาด
	มีความหนาแน่นเฉลี่ย   42.15   คน / ตารางกิโลเมตร
	2.1.12  สภาพเศรษฐกิจ
	2.1.13  สภาพสังคม
	ศาสนา ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม
	-  วัด / สำนักสงฆ์   2    แห่ง  คือ  วัดช้างแทงกระจาด และ วัดอ่างหิน
	-  ลำคลอง    จำนวน   1    แห่ง
	โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสาม
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล




